Verktoyene mé brukes

INNLEGG
Attfering

ohan Martin Leikvoll i
JAttf-:z:-ringEbedﬂftene sier at

jeg Kortslutter nar jeg argu-
menterer for at attferingspo-
likken er en inkluderingspoli-
tisk feilslutning. Jeg har ikke
tatt til orde for 4 avskatfe attfio-
ringstiltak, tvert imot har jeg
tatt til orde for at attfaring i
mange tilfeller ikke vil vare
nok. Derfor mé hele verktay-
kassen brukes.

I en av de starste attfarings-
bedriftene pi Vestlandet, A2G
(tidligere Astveit Industrier),
kommer 50 prosent av personer
pi attforing 1 arbeid etter full-
fart 1ap. Det er veldig bra, men
hva med den andre halvparten?

Unifob Helse har Kartlagt
forlapet til personer som er
mellom arbeid og trygd og finner
at et typisk 1ap er at en gir
gZiennom mange avklaringstiltak

VERKT@Y. Man
mataibruk
hele verktey-
kassen for att-
faring, skriver
Christine Bene-
dichte Meyer
__________________ .
for til slutt & ende opp pé ufore-
trygd. Jeg har tatt til orde for
alternativer til de lange og demo-
tiverende avklaringsprosessene
som ofte ender i ufaretrygd.
Mange trenger rask avklaring
inn i en trygg jobb der det ikke
stilles Krav til at en yter 100 pro-
sent. Det at mange som i dag er
pa ufaretrygd er fullt arbeids-
fare, er ikke et argument for a
ekskludere andre som trenger
en mer eller mindre varig tilret-
telegging.
B Christine Benedichte Meyer,
byrdd for helse og infeludering i
Bergen kommune



