Atttoring nytter
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Helse

yrid Christine Bene-
Bdichte Meyer kortslutter

nér hun argumenterer
for at attfaringstiltak er en
inkluderingspolitisk feilslut-
ning (DN 15. juni). Vi har behov
for flere varige tilrettelagte
arbeidsplasser for folk som er
for syke til ordinzert arbeid,
men tor friske til uferetrygd.
Hvis «bares» 10.000 flere
kommer i jobb pi ordinare
vilkir, og de beholder jobben i
5 dr, anslar arbeidsdeparte-
mentet samfunnsgevinsten til
10 milliarder kroner.

I sin kronikk unnlater dess-
uten Meyer i belyse den grunn-
leggende utfordringen vi star
overfor for & fi flere i arbeid og
aktivitet. Det tar ifolge tall fra
Nav 900 dager i gjennomsnitt
for man far tilbud om attfoering

og arbeidsret-
tede tiltak.
Rapporter fra
OECD slir fast
at tidligere
inngripen
hadde fitt enda
flere i jobb og
faerre pd uned-
vendig ufare-
trygd.

Foravrig
reagerer jeg bade pi byradens
statiske menneskesyn og at
normalarbeidslivet etter hennes
oppfatning bare synes 4 ha plass
til de 100 prosent effektive.
Dette stemmer ikke med vire
erfaringer. Mange personer pi
attforing med psyKiske lidelser,
rusvansker, store lese og skrive-
vansker har en stor arbeidska-
pital som ogsa Kan foredles til
jobb i ordinart arbeidsliv.
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